
 

In 2022 wurde die Hospizstiftung Idsteiner Land als gemeinnützige, rechtsfähige Stiftung bürgerlichen Rechts gegründet, die die hospiz-
liche Arbeit nachhaltig absichern und ein stationäres Hospiz für die Region realisieren soll. Sie verfolgt ausschließlich gemeinnützige 
Zwecke und arbeitet selbstlos, um Menschen in der letzten Lebensphase – unabhängig von Alter, Herkunft, Glauben oder Versorgungs-
form – bestmöglich zu begleiten. 

Für den Betrieb des neuen stationären Hospizes wurde mit der Abendlicht gGmbH eine eigenständige gemeinnützige Trägergesellschaft 
gegründet. Mit diesem Schritt übernimmt die Hospizstiftung Idsteiner Land – gemeinsam mit ihren Partnern – die Verantwortung für den 
laufenden Hospizbetrieb selbst. Die Abendlicht gGmbH wird künftig die operative Trägerschaft innehaben und ist damit zuständig für 
Organisation, Personal, Pflege- und Betreuungsangebote sowie den gesamten hospizlichen Alltag. 

Am 10. September 2025 wurde der offizielle Spatenstich für das neue stationäre Hospiz in Idstein gesetzt, welches im Frühsommer 2027 
eröffnen soll. Das Hospiz entsteht als ein Haus für Menschen aus dem Idsteiner Land und der Stadt Bad Camberg – getragen von bürger-
schaftlichem Engagement, der Unterstützung der Gemeinden und mit dem Ziel, einen würdevollen Ort des Lebens und Sterbens zu 
schaffen.  

Wir suchen zum Herbst 2026 die/den 

Geschäftsführer:in  
der Abendlicht gGmbH. 

Als Geschäftsführer:in tragen Sie die Gesamtverantwortung für die strategische, wirtschaftliche und organisatorische Leitung des Hospi-
zes. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Gesamtverantwortliche kaufmännische Steuerung der Einrichtung, einschließlich Budgetplanung, Controlling und Liquiditätsma-
nagement sowie Sicherstellung einer tragfähigen Finanzierung unter Berücksichtigung der jeweiligen rechtlichen und wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen 

• Führung, Motivation und kontinuierliche Weiterentwicklung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden 

• Gestaltung transparenter und verlässlicher Strukturen, die eine vertrauensvolle und interdisziplinäre Zusammenarbeit zwischen Pfle-
ge, Medizin, psychosozialen Diensten, Verwaltung und Ehrenamt fördern 

• Aktive Förderung einer offenen, wertschätzenden und von Respekt geprägten Unternehmenskultur 

• Strategische und organisatorische Weiterentwicklung des Hospizes unter Berücksichtigung gesellschaftlicher Entwicklungen sowie 
gesundheitspolitischer und gesetzlicher Veränderungen 

• Repräsentation des Hospizes in der Öffentlichkeit sowie zentrale Ansprechperson für Kostenträger, Behörden, Kooperationspartner, 
Fördernde, Spender:innen 

 

Ihr Profil:  

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder eine qualifizierte Ausbildung in Betriebswirtschaft, Gesundheitsökonomie, Pflegemanage-
ment oder einem vergleichbaren Fachgebiet 

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung, idealerweise im Gesundheitswesen, Sozialwesen oder in einer Non-Profit-Organisation 

• Ausgeprägtes Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge, Budgetverantwortung und eine effiziente Steuerung von Res-
sourcen 

• Fundierte Kenntnisse der Strukturen, Abläufe sowie der rechtlichen Rahmenbedingungen im Gesundheits- und Pflegebereich 

• Erfahrung im Umgang mit öffentlichen Trägern, Fördermitteln, Spenden oder Stiftungen ist von Vorteil 
 

Bewerber:innen aus der Pflege oder dem ärztlichen Bereich sind sehr willkommen, sofern Sie über ausgeprägte betriebswirtschaftliche 
Kompetenzen verfügen und Erfahrung in leitenden Funktionen mitbringen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an:  

phe consultants GmbH ∙ Ingrid Laudan ∙ Kaiser-Friedrich-Promenade 61 ∙ 61348 Bad Homburg 
Telefon: 0 61 72 / 395 11 17 ∙ E-Mail: marion.schuellner@phe-consultants.com  

mailto:marion.schuellner@phe-consultants.com

